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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

* SECRETARIA

~ - DEFINANZAS

n UNA NUEVA HISTORIA SECRETARIA DE FINANZAS
REPORTE DE VARIABLE
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DEPENDENCIA: 56-INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA TIPO DE INDICADOR: DE GESTION
PROYECTO: 212-CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO POR EL BIENESTAR DE LOS GRUPOS VULNERABLES DIMENSION QUE ATIENDE: [c\ e\ 014
OBUETIVOS: 3356-CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE), EDUCACION BASADA EN
: COMPETENCIAS (EBC), RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO),
EDUCACION DE COMPETENCIAS INTEGRALES (ECI), EXTENSION DE CALIDAD PARA Y EN EL TRABAJO, UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE
Y CRITERIOS DE COMPETENCIA OCUPACIONAL EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CAPACITANDOS AC-172
INDICADOR: 3495-PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS A PERSONAS MAYORES DE 15 ANOS
MEDIO DE VERIFICACION: o) 111 DE CURSOS AUTORIZADOS POR DTA Y DPYE, RIACED (REGISTRO DE INSCRIPCION, ACREDITACION Y CERTIFICACION
VARIABLE: TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION A PERSONAS MAYORES DE 15 ANOS REALIZADOS
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV pic
PROGRAMADO 0.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 0.00
ALCANZADO 0.00 161.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
% DE AVANCE 0.00 134.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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FICHA DE AVANCE DE INDICADOR

* SECRETARIA
. DE FINANZAS

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA

DEPENDENCIA:  56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA TIPO DE INDICADOR: DE GESTION
PROYECTO: 212 / 5W. CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO POR EL BIENESTAR DE LOS GRUPOS VULNERABLES DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA
3356. CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE), EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS
OBJETIVO: (EBC), RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO), EDUCACION DE FRECUENCIA DEL INDICADOR: 00 beione
: COMPETENCIAS INTEGRALES (ECI), EXTENSION DE CALIDAD PARA Y EN EL TRABAJO, Y CRITERIOS DE
COMPETENCIA OCUPACIONAL EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CAPACITANDOS AC-172
INDICADOR: 3495. PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS A PERSONAS MAYORES DE 15 ANOS UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE
METODO DE CALCULO
(TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION A PERSONAS MAYORES DE 15 ANOS REALIZADOS/TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION A PERSONAS MAYORES DE 15 ANOS
PROGRAMADOS)*100
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
TIPO ELEMENTO DESCRIPCION VALOR UNIDAD DE MEDIDA
VARIABLE TOERIRAG ;cé;ftzgg OCSURSOS DE CAPACITACION A PERSONAS MAYORES DE 15 ANOS 6100 CURSO
TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION A PERSONAS MAYORES DE 15 ANOS
CONSTANTE TCCPMAC PROGRAMADOS 1,200.00 PERSONA
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIiC
PROGRAMADO 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00
EVALUADO 0.00 13.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA

DEPENDENCIA: 56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO: 212/ 5W. CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO POR EL BIENESTAR DE LOS GRUPOS VULNERABLES

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TIPO DE INDICADOR: DE GESTION

DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA

12.5 -
10.0 1 E i i 3 E i 7y i —i ES\
7.5 1
5.0 1
2.5 1
0.0 - — = - - E P - _\._
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT NOV DIC

- PROGRAMADQ -®- ALCANZADO

Ofautd
A Y
¢ 123

Tiw
.

[ ef¥p  sems
FLORES BAMPRINISTRATIVE AN 1ay] 4 o
IREC DMINIST STITUTO DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION DEL ICATLAX BIRE ‘Iﬁ@@ﬂﬁ%LGENE.R Al

DE GAPACITACION
PARA €L TRABAJO
DEL ESIADQ DF TLAXCAL D

03/03/2025

AXCALA, TLAX

Pégina 2 de 2




